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YellowPoint is een label van Mexit en ChangeKitchen Company 

Vacature directeur Yellowpoint 
 

 
Algemeen 
YellowPoint ondersteunt opdrachtgevers bij het ontwikkelen en/of verbeteren van 
initiatieven op gebied van diversiteit, leiderschap en verandermanagement. Hierin zijn 
wij toonaangevend. 
 
Wij beschikken over bewezen expertise en zetten deze graag in. De inzet van onze 
diensten biedt opdrachtgevers voordelen. Het helpt hen ideeën, plannen of ambities 
om te zetten in klinkende resultaten. Wij besteden veel aandacht aan het zo scherp en 
duidelijk mogelijk formuleren van het gewenste resultaat. Die resultaten vormen het 
vertrek- en eindpunt van onze inzet. 
 
Profiel directeur 
De uitdagingen van de directeur kunnen als volgt worden getypeerd en vertaald naar 
rollen: 
 

• Persoonlijke binding met de onderwerpen van YellowPoint (diversiteit, 
innovatie, change, leiderschap) is onontbeerlijk; een ambassadeur van de 
boodschap van YellowPoint. 

• Yellowpoint is een netwerkorganisatie; haar kracht is de kracht van het 
netwerk. Dat was het afgelopen jaar vooral het netwerk van ChangeKitchen 
Company en Mexit. De uitdaging voor YellowPoint is om daar een eigen 
netwerk aan toe te voegen. Die benadering is ook nodig in de samenwerking 
met de aandeelhouders en anderen. Dat vergt een netwerker. 

• Een andere kracht is de positieve, pro-actieve benadering. Niet alleen 
meedenken met de klant, maar deze vraag al een stap voor zijn. 
Overtuigende en positieve concepten durven en kunnen aanbieden, die 
aansluiten op de werkelijke behoefte van klanten. Een innovator dus. 

• Om dat over het voetlicht te krijgen is overtuigingskracht en vertrouwen nodig. 
Ook al omdat veel klanten dat ook hebben. We zoeken dus een 
power(wo)man. 

• De kracht van YellowPoint is de mate waarin ze klanten overtuigt van de 
voordelen van de werkwijze van Yellowpoint. Dat vergt uitstekende 
mondelinge en schriftelijke vaardigheden. 

• YellowPoint heeft de omvang die integraliteit vergt, aandacht voor inhoud en 
zakelijke kanten, voor administratie en financiën. Het schaap met vijf poten 
bestaat niet, en veel taken kunnen extern worden belegd, maar veelzijdigheid 
is belangrijk. 

• Wellicht de belangrijkste taak, uiteindelijk, is dat de producten en diensten 
worden afgenomen. Dat vergt commercieel inzicht en gedrag, een 
ondernemer dus. 

 
 
Voor meer informatie: 
Bent u geïnteresseerd in deze vacature, stuurt u dan uw motivatie en cv naar 
info@yellow-point.nl. Voor meer informatie kunt u terecht op www.yellow-point.nl en/of 
contact opnemen met: 
 
Mohamed Baba  mohamedbaba@yellow-point.nl  06 – 46 20 75 07 
Thijs Vink  thijsvink@yellow-point.nl  06 – 15 06 79 51 


